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Tilsette

Styrar:Heidi Austrheim (100%)
Assisterande styrarMari Engeseeter (60%)

Barnehageleerar og administrasjodulie Slora Fotland
(100%0)

Blafiell:

Pedagogisk leiar: Kaia @vreg&dhme(100%)
Barnehageleerar Vibeke Linde (60%)

Barne og ungdomsarbeidar: Silje Loftesnes Fardal (100%)
Assistent: Kontid&€hongdeg100%)

AssistentDarlene@dyangen (20%)
Assistent: Lady PedPhacot(20%)

Togga

Pedagogisk leiar: Anita Sva (100%)

Assistent: Anita Vikaref100%)

Assistent: Reidun Naalsund (20%)

Barne og ungdomsarbeidar: Monica Sandgy (100%)
Miljgrettleiar: Elin Byéduhrman(80%)

Tylderingen

Pedagogisk leiaklagen Far (100%)
Barnehagelaerar: Alvhilgeidje(100%)
Barnehagelaerar: Marte Gausemel (100%)
Assistent: VigdidafedtGurvin(100%)

Barne og ungdomsarbeidar: Hei&utlin(100%)
Assistent: Olendroianovskg100%)
Assistent.YuliiaKostenko(40%)

Nuken

Pedagogisk leiar: Silje Skjeldestad (80%)

Assistent: Erna SoftégnsiVatlestad (100%)

Barne og ungdomsarbeidar: Silje Vindedal Espe (80%)
AssistentDarlene@@yangen (20%)

Fagereggi:

Pedagogisk leiar: Liv Kari Salte Selseng (90%)

Barne og ungdomsarbeidar: Aina Solnes Langeteig (100%)
Barne og ungdomsarbeidar: Tove Rgysum (90%)
AssistentDarlene@yangen (60%)

Laugi

Pedagogisk leiar: Jarand @vreengen Reneid (80% + 20% pa HVL)
Barnehagelaerar: MaEngesaete(20%)

Helsefagarbeidar: Marita Larsen Fjellheim (100%)

Barne og ungdomsarbeidar: Christina Bruvoll Dreyer (100%)
AssistentYuliiaKostenka(20%)

Stedjeasen:

Pedagogisk leiar: Natalie Knutson Halland (100%)
Barnehageleerar: Kari Eirin Bortne /Julie Slora Fotland (100%)
Barne og ungdomsarbeidar: Britt Loftesnes (100%)
Vernepleiar: Sissel Leirdal Stautland (40%)

Assistent: Hedda Hakonsen Solheim (100%)



Arshjul 2025/2026

_ Foreldredeltaking: _ Foreldredeltaking: _ T O0AGAGSOF NY Foreldredeltaking:

August Trygg i Fqsshagcc]'Oppstan Planleggingsdagds3.08 og Januar Alle storbarnsavdelingane pd = Planleggingsdag 2.1.26 Paske 2.6.4
og tilvenning. 14.08 Vite meir senteret

Hjartesamling: vennskap
September Brannvernveke (veke 38) Foreldremgte 16.9

November Hjartesamlingfalelsar
Regional planleggingsdag
7.11

Felles adventssamling/

Konrad krékebolle og andre
fieerefantar. Konsert for
jordbzera og bringebaera: 29.0 Foreldresamtalar

«Hipphipp hurra! Fosshagen e bra. 17.maig feresette har eige

Store ogsmaoe mi eraoe!» arrangement i barnehagen
Februar Samefolkets dag 6.2
Karneval og fastelavn 12.2 Besgksdagar for & trygge Planleggingsdag 15.5
overgangar

Relasjonskartlegging og Foreldresamtalar Hjartesamling: kroppen

PSR Relasjonskartlegging og

Hjartesamling bergring barnesamtalar
Ettermiddagskafég 5
T\taksjonen 19.oktober til arsjubileum 16.10

Atlasalliansen

Alle storbarnsavdelingane tur pA Sommarfest 4.6 kl.14.30

B h 10.3:
arnehagedagen 10.3 museet.

aktivitet mandagar (Deler RaltR STIC LT

mellom smébarn ogtorbar) Hjartesamling: hemmelegheiter Avslutning for jordbeera 11.6.

Bildetaking9.06 Jordbeera blir igjen i barnehagen
etter stengetid, og foreldra kiem
til avslutninga kl.18.30/19.00

Ramadan 16.218.3

Julegrantenning 1.12 Lucia i barnehagen. Kvar
avdeling inviterer til

lussekattar glegg odkaffi

mellom kl.7.45 og
Luciamarkering fredag 12.12 g 30. Jordbzera géluciatog
gjennom barnehagena
kl.8.45

Eid afFitr 19./20.3
Foreldresamtalar

Péskefrukossméabarn 24.3 og

i
storbarn25.3

Sommarstengt i vek29 og 30

Nissefest 16.12




Barnehagemsompedagogisk
verksemd

Barnehagerer ei pedagogiskerksemdsomskalplanleggjasbgvurderast Barn odoreldre harrett til &
medverkei desseprosessaneMalet er 4gibarnaeit tilrettelagt tilbod i trdd med Lov ombarnehagerog
Rammeplarfor barnehagenKD, 2017)Barnehagerskalutarbeideein arsplan Denneskalvere ein
arbeidsreiskaffor personaletog dokumentasjorpavalaog grunngivinganeil barnehagen Denskalog gi
informasjonom barnehagersitt pedagogiskarbeidtil myndigheitsnivasamarbeidspartanél barnehagerog
andreinteresserte

Planleggingir personaletgrunnlagfor atenkje og handldangsiktigog systematisk det pedagogiskarbeidet
Planleggingkalbidratil kontinuitet og progresjonfor enkeltbarnetog barnegruppe Planlegginganavere
basertpakunnskapom trivselentil barn og derallsidigeutviklingadeira, badeindividueltogi gruppe Hoskalog
vere basertpaobservasjondokumentasjonrefleksjon systematisk/urderingog samtalarmed barn odgoreldre.

Dokumentasjorav detpedagogiskarbeidetkangiforeldra, lokalmiljgetog kommunensom
barnehagemyndigheinformasjonom kvabarnopplever, leererog gjeri barnehagen og omkorleisbarnehagen
oppfyllerkravi barnehagelovagrammeplanen

Barnehagerskalregelmessigurderedet pedagogiskarbeidet Hovudforméaletmed vurderingsarbeideer &
sikreat alle barnfar eit tilbod somer i trdd med barnehagelovag rammeplanen

Personalei barnehagerskal
A Brukeobservasjorog barnesamtalafor asikreat alle barnopplevertrivsel og har det godti barnehagen
A Brukeobservasjonsverktayed behovi samrédmed foreldre

A Brukeobservasjonaneg dokumentasjonen avdelingsmgteng pa personalmgtetil refleksjonover eigen
praksisog somutgangspunkfor vidareplanlegging



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Leik for livet

Barndommen er ein livsfase som har eigenverdi. A vere barn handlar ikkje berre om kva ein skal utvikle seg til &di,i framti 3 W
men kven ein er, kva ein opplever og korleis ein har det, akkurat her og no. Difor tek det pedagogiske arbeidet i barnehagen %

utgangspunkt i barna, deira opplevingar og interesser. Sma barn lzerer om seg sjglve og omverda gjennom leik og utforsking &
og dei tilsette i barnehagen skal skape eit miljg der denne leiken og utforskinga far blomstre. %

Me ynskjer & utvikle arbeidet vart med barns medverknad og vaksenrolla i leik og utforsking blant anna ved a arbeide
prosjektbasert over lengre periodar. Det krev ogsa at me prioriterer leik i kvardagen og at me er bevisst korleis mekan legg
opp rutinar og reglar som styrker barna sine moglegheiter til & fa leike. Dei aller mest verdifulle dagane i barnehagas kan v
dei dagane det ikkje er anna program enn fri leik.

I mgte med barn sin leik m& me legge vekk tanken om eit mal eller eit endeleg produkt. Leiken og utforskinga er mél.i seg sj@
Kva som er leik og kva som ikkje er leik er det berre den som leikar som veit, og det er difor mange matar & forklare og
kategorisere leik pa. Me vel & |gfte fram to former for leik som er szerleg sentrale knytt til det & leere om seg sjglverdg: omv

Fysisk aktiv leik/risikoleik

Risikoleik kan sja ulik ut om du er eitt eller fem ar. For eittaringen kan det handle om & springe og slenge seg paeéiematte,
ga ned ein liten kant. For femaringen kan det vere & klatre i det hggaste treet og hoppe ned der det kjennest akkurat litt fo
hagt. Gjennom fysisk aktiv leik og leik med risiko far barna testa grenser bade for kva ein sjglv kan klare og kva d@renser an
har. Ulik type boltreleik som & hoppe, slenge deiieslos®sv. gir viktige erfaringar bade fysisk, mentalt og sosialt. For
eksempel vil det & kjenne pa frykt (i trygge leikerammer) gjere at barna far positive erfaringar med & takle det som er litt
skummelt. Det handlar om livsmeistring og tru pa seg sjglve.

Rolleleik

A leike rolleleik krev mykje av den leikande. Det er ein avansert form for leik der dei som leikar m& meistre mange typar
kommunikasjon og evne til & ga inn og ut av leiken og i ulike rollar. Ein kan nesten samanlikne leiken med eit teasr, berre
dei som leiker har rollene bade som scenograf, regissgr og skodespelar. Gjennom leiken prgver barna ut ulike hypotesar om
verda og seg sjglve. Ein ma klare & sja for seg og late som, og setje seg inn i og forsta kva andre tenkjer og mesfex. Allere
barna er heilt sm& kan me sja at dei latar som, for eksempel at det er kaffi i koppen. Dette ma me som tilsette falgje opp.
Rolleleiken oppstar ikkje utan vidare, den ma laerast, og dei tilsette i barnehagen skal gi barna tilgang til fantasiviesfiaiwed
vera leikne og kunne «late som».



Lelk og laering

Leikenhar ein sentralplassi FosshagemtdanningsbarnehageBarntreng aleike for aleere om segsjglveog
omverda Aleikeinneber& opplevemeistringog livsglede | alderen0-6 &r utviklar ogleererbarnmeir enni
nokonannanfasei livet. Denndaeringagarfarst og fremst fgre segi leiken Me vil statte og utvikle barnasin
leikekompetanseg arbeideforebyggandegjennomblant annasprakstimuleringpg fysiskaktivitet.

Personaleskal

A

Do o Do Do o o D

organisererom, tid og leikematerialefor &inspireretil uliketypar leik ogleggtil rette for utviklingav
leiketema

rettleie barnadersomleikenmedfareruheldigesamspelmgnster
tainitiativ til leik og bidratil at allekjeminnileiken

vere bevisstepd og vurderesieigarolle og deltakingi leiken
inspirerebarnatil leik, undringog skapandeaktivitetari lag
sikreat allebarnavert lest for

syngesaman medarna

la barnafé brukekroppenaktivt og utfordre barnamotorisk
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' Barnsmedverknad

Barnharrett til & vertehgyrt ogtekne omsyntil i kvardagerog underplanleggingMedverknacdhandlarbadeom
astyrkeindividetsinrett til deltakingogintegritet, menogsaa styrkefellesskapebgopplevingaav ahgyretil i ei
gruppe Avereaktivdeltakari ei gruppevil seieat barnafér oppleveat detdei uttrykker vert teke paalvor,
samstundesomdeileerera taomsyntil det andreuttrykker ogynskjet

| Fosshagentdanningsbarnehagskalalle barnopplevea hainnflytelsepadet somskjeri barnehagenDette
betyr at personaletskal

Lyttetil barnaog prgvea forstadet barnavil formidle. Giennomfarebarnesamtalameddei eldste
Verenysgjerrigpa korleisbarnoppleverog utforskaromverda

Mgte barn sineuttrykk medanerkjenningog gi rom for mangematara uttrykke segpa

Observereng dokumenterebarnasineopplevingarog bruke dokumentasjoneraktivti vidareplanlegging
Falgjeopp barnasineinitiativ oginteresserbadei her-og-no-situasjonamgi planlegging

Leggsdil rette for atbarnaskalmeistremestmogelegsjglv

Passegaat barnaikkje far meiransvarenndeier rustatil & ta



Samarbeid

Medverknadog kontakt

Godkontaktmellomdei tilsette ogforeldre er viktig for barnasintrivseli barnehagenSamarbeidet
skjerhovudsaklegdei daglegemgtaved|levering og hentingsamtgjennomérlegeforeldremgaterog
foreldresamtalar Viynskjerogsaat barnehagerskalkunnefungeresomein mgtestadder foreldrakan
verte kiendemedkvarandreogvil gjennomaretinviteretil ulike arrangement for barn og
foreldre/faresette

Foreldreradog Foreldrearbeidsutvale(FAU)
Alleforeldre/ faresettetil barnai barnehagerutgjer foreldreradettil barnehagenKvaravdelingvel ein

foreldrekontaktog ein vara Foreldrekontaktaneiti FAU. Deskalfremje fellesinteresserogbidratil
at samarbeidemellombarnehagerogforeldregruppaskapareit godtbarnehagemiljo

Samarbeidsutvale{SU)

Leiarog nestleiari FAU sif SU. Her sit og teepresentantarfra personalef samteigarrepresentantSU
skalvereeit radgivandeog kontaktskapand@rgansomblant annafastsetarsplanen

Samarbeidmed andre

I tiIIe%;gsamarbeldebarnehagerblant anna medhelsestasjonPPTbarnevern BUP odpolitiet. Alle
handlingarogavgjerdersomgjeldbarnet, skalhabarnetsbestesomgrunnleggjandemsyn jf.
Grunnlova§ 104 ogbarnekonvensjoneart. 3 nr. 1




Samhandling med fgresette
pa digitale plattformer

Sogndal kommune brukar Visma Flyt Barnehage, Visma Sikker sak og
Visma FlyGamspilsom informasjonsog kommunikasjonskanal med

faresette, og til sikker sakshandsaming. Desse plattformene skal vareta

tryggleiken 1 hgve Iagrln(_? gersonopplysingar og gir barnehage og

foreldre/fgresette hgve til a vere i dialog sgmhandlepa ein trygg og

sikker mate.

Visma Flyt barnehage: For_daﬂeg dialog, last ned appen «Visma _ _
barnehage» pa telefonen din. Her vil du kunne sende direkte meldingar til
avdelinga di, melde inn om barnet ditt skal ha fri eller er sjuk, fa viktige
beskjedar og informasjon fra barnehagen og sja bilete fra kvardagen.

Visma Sikker sak: Er eit elektronisk sakshandsamingssystem i sky. Ein trygg
stad a Iagre dokumentasjon o? sakshandsaming. Vert mellom anna nytta
ved foreldresamtalar og oppfalging av barna gjennom aret.

Visma FlySamspill Er eit samhandlingsverktay i sky. Skal bidra til enklare
tverrfagleg samhandling mellom tenestene i kommunen. Nyttast gjerne i
samband med spesialpedagogisk arbeid, individuell plastadgttlogg.

P& heimesida til Sogndal kommune vil du finne generell informasjon om
Fosshagen utdanningsbarnehage. Her ligg lenke til arsplan og rammeplan,
samt kontaktinformasjon til avdelingane.



Laerarutdanningsbarnehage

Barnehagen har i ara 2022024 og 20242029 eit forpliktande samarbeid med Hagskulen pa
VestlandetBarnehagelaerararutdanningeaaskjer a knyte seqg tettare til praksisfeltet, bade for eigne
tilsette og studentar.

Samarbeidet skal vere eit likeverdig partnarskap. Det vil kunne styrke utviklingsarbeid og kompetanse g§
hja dei tilsette i barnehagen, samstundes som det bidreaktilaliseringog relevans i
barnehageleerarutdanninga og forsking knytt til barnehagar.

| prosjektperioden sa langt har me arbeida med a utvikle samarbeidet med hggskulen og me har hatt
saerleg fokus pa det & vere praksisbarnehage. Heile personalgruppa har fatt kompetanseheving i
rettleiing, og me tek imot store grupper med studentar. Fagtilsette ved HVL er innom i samband med
ulike prosjekt og hospitering. Lillian Pedersen, som er var kontakt pa hggskulen, har kontordagar i
barnehagen. Jaran@dvreengerRegneid, som eped.leiarpaLaugj har 20% av stillinga si som fagtilsett
ved barnehageleerarutdanninga. M&ngeseaeterassisterande styrar | barnehagen, har delar av
stillinga si knytt til samarbeidet med hggskulen.

Me prioriterer ogsa a ta med barna pa ulike opplegg og aktivitetar som barnehageleerarstudentane og |
hggskulen inviterer til.

| barnehagearet 25/26 prgver me i samarbeid med HVL ut kompetanseheving gjennom arbeid i
verkstader. | verkstadane skal personalet fa oppleve ulike leikeeksperiment saman med barna som de
far reflektere over og arbeide vidare med i personalgruppa. Mélet er & utvikle det pedagogiske
arbeidet med leik og utvikle nye matar & drive kompetanseheving | barnehagen pa. Med oss i dette
arbeidet har me Lillian Pedersen, Kjersti Johannessen og Rakel Huglen fra HVL.

| tillegg skal me i & samarbeide med Lena Skjerdal om bruk av song og musikk i barnehagen. Lena vi.
ha songstunder og konsertar med oss i lag med studentar pa barnehageleerarstudiet. e



Sentrumsbarnehage EHAGE
Trafikksikkebarnehage " |

YIyy |s>\"‘\)

Fosshagebarnehagdiggmidt i Sogndakentrum og dfjgraé  risaNdiljgetvart. Me liggnzert bibliotek,
butikkar, park,skular fjordstienog mykjeanna. Idette liggdet mangeflotte mogelegheiter

Me ermykjeute, badepabarnehagersitt uteomrade og patur. Ute kanbarnautfalde segpaein anna
mate med badekropp og stemme Ulikt underlag leik med sandyatn, Jord og snggir mangfaldige
erfaringar Me ynskjerat barnaskalbli kient med, og glade Inaturen davert detogsameir meinigsfullta ta
varepaden. Mehar eit eigeskogsomradesomme brukarmykije.

Me hartre el-syklarsomgir ossmoglegheittil & reisepélengreturar. Detgjerat meenklarekjemossut i
variertnatur. Avere ein sentrumsbarnehagnebera veretett patrafikk. BarnehaganéSogndal
kommuneer nosertifisertesomtrafikksikrebarnehagarGjennomdet daglegearbeidet
skalbarnehagerbidratil at barnaleerera orienterasegog ferdasttrygt i trafikken Barnehagerskalbidratil
at barnafar grunnleggjandéunnskapom korleisein skalopptre somfotgjengari trafikken, ogdrive
farebyggjanderyggingsarbeidomminskarrisikofor skaderog ulukker

Det ereit ynskjeat faresettegdreller syklartil barnehagerom dei kan.Barnehagerhar ei «drop off»sone
derdeisommabrukebil kanstaei kort stundvedleveringog henting.

Allema syneaktsemdvedinn- og utkayring Det verttryggastom deryggarinn og keyrerut att. Bruk
gangvegerbak parkeringsplassane

Alle mé& passegodt pdbarnanar de garinn og ut avporten, samthugseé lateatt porten. Vervenlegog
ikkje late barnaklatre paeller opneporten. Me ynskjerat detkuner dykkvaksnesomopnaroglet att
porten.




Dagsrytme

Denferstetida pAsmabarnsavdelingandl mykjehandle om &algjebarnasinrytme. Pasiktarbeider
me mot atbarnaet ogsgvtil sametid, ogdagsrytmervil vere:

7.15 Barnehagermpnar

Frukostframtil ca. kl. 9.00dei somvil ete frukosti barnehagertek med mat)

9.30 Grgnsakefknekkebrad
9.45 Leikogaktivitetinne/ ute/tur
11.00/11.30 Lunsj

11.30 Sovingkvilestund

13.00 Rolegaktivitet/ leikinne/ ute
14.00/14.30 Frukt knekkebrad

14.30 Leikinne/ute

16.15 Barnehagerstenger

Denpedagogiskéjernetidaer mellom9.30- 14.00, hewil hovudvekteav alleaktivitetarogturar vere.
Pastorbarnsavdelinganer dagsrytmemmeir fleksibel Me etsomregellunsjrundt kl. 11.30.




Mat 1 barnehagen

Personaleskalleggijetil rette for at maltid ogmatlaging
bidregtil maltldsglededeltaklng samtalarog
fellesskapsfglelshja barna Maltidaskalgi barnagode
sosialeopplevingar

Alagemat kanogsévere ein aktivitet i segsjslve
Etterkvartsombarnavert stagrreer dei sjglvemed a
tilberede maten, dekkebord ogryddeopp. Mebruker
bIantannanettressurseri\/latiunqeleni dette arbeidet

Me fgl Helsedirektoratesineretningslinjerom mat og
maltid i barnehagenogtilbyr to maltid med
frukt/gransaker tilleggtil lunsj Barnakanta medfrukost
ogme serverervatn ogmjglktil alle maltid. Lunsjerbestar
avgrovtbrad, knekkebrgdvariert paleggog gransakerMe
bakarein del brad og rundstykkesjglve Minst eingong i
vekalagarme varmlunsj

Vedallergiarynskjerme legeerkleerindor akunneleggje
til rette pabestmulegmate. Sjaher for meir informasjon



https://barnehage.matjungelen.no/
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen
https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/matallergi-i-barnehager-og-skoler

Del yngste

Deiyngstebarnatreng mykjeomsorg kjeerleikogtryggleik Deiskaloppleveat
nokonbryr seg omdei og hartid til dei. Maltid, kvile, planlagdeaktivitetar og
leik inne/ ute er lagt opp for askapetryggleikog variasjon

Arbeidetmedfagomradatilpassastlder oginteresseneil barna Deiyngste
brukarkroppenogsansanesineaktivti leik ogleering

Personalet barnehagerskal

A veretryggetilknytingspersonafor barna

A viseomsorggjennominntoning, sensitivitet smil, latter ogtrayst

A ta segtid til & utforskeogverenysgjerrigepd omverdasaman medarna

A bruketid til samtaleog samspelmed barnai situasjonarsomstell, maltid og
pakledning

A labarnaf bruke kropp og stemmei leikensaman

A leike, syngeog bevegesegi lag medbarna




Tverrfagleggtverretatlegsamarbeid
FarebyggandplanSaman samtidig

| Sogndal kommune skal de¢rastort fokus pa barn og unge sin trivsel. Kommunen ke ein trygg
stad aveksaopp i, men stundom kaain likevel opplevaitfordringarogvanskarDa er det ekstra viktig
a bli sett ochgyrtav tryggevaksnesom kan hjelpaBarnevernsreformaredde i kraft 1.januar 2022.
Eitav mala med reforma er &bmmunaneskal styrka arbeidet metidleginnsats ogarebygging

heile oppvekstsektoren. | sogndal kommune er det utarbeida eigenfptatette samarbeidetSaman
samtidig.

Betretverrfagleginnsats (BTI) eten samhandlingsmodelleskulaneog barnehaganeskal bruka i
arbeidet med barn ognge. BTmodellen beskriv desamanhengandansatsen i, og mellom,

tenesterretta mot gravide, barn, unge dgmiliarsom av ulikeggrunnartreng oppfalging. BTI skal
sikraat born og unge far den oppfalginga og hjelghai treng gjennomeit samarbeid medamilien.

Pa heimesida til Sogndal kommune kan de finmedr informasjon omsatsinganeng tverrfaglege
prosjekt, mellom ann®TIl,Laget rundt barnet ogtivsmeistring robuste barn og
unge,Meistrelivet: Kvalitetsplanar og tverrfaglege prosieKOGNDAL KOMMUNE

Ressursteam i barnehageneit team som bestar av leiing/administrasjon og antessurspersonar
barnehage, samtepresentantaifra Sogn PPT, Sogn barneverrhedsesjukepleial ressursteamet til
Fosshagen barnehagé LiseUglumlversenHelsesjukepleiaHenriette KroghdarbergPPT, Randi
SvidalSogn barnevern og Heidi Austrhestyrar Ressursteametar mgte caein gong imanaden
Ressursteamet kan gi rettleiing pkdagogane ulike saker.Pedagogan&an drafte saker anonymt,
eller ta opp saker som gjekhkeltborn medsamtykkefra faresette Sakene kamereknytt til
enkeltbarn si utviklingparnehagemiljget,ogruppedynamikken pa avdelinga og i barnegruppa.
Dersom barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp, skal sakadadiftdsti ressursteamet, og det
skal i forkanterejobba iein fgrtiimeldingsfasemed badeobservasjonakartleggingaog ulike tiltak.
Barnetvil da gjerne fé&in stafettlogg. Denne vynleggjerekvamalsetjingame jobbar etter, ogkva
tiltak som vert sett i verlfor a sikre etidleg, og systematisk oppfalging. Det vilwte henta inn
samtykkefra fgresettetil slik logg.


https://www.sogndal.kommune.no/kvalitetsplanar-og-tverrfaglege-prosjekt.593780.nn.html
https://www.sogndal.kommune.no/kvalitetsplanar-og-tverrfaglege-prosjekt.593780.nn.html
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